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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli G6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Kemal UZUN
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
KEMAL UZUN Okul Miidiirii ZAHIDE Ogretmen
RASIT BASOGLU | Miidiir Yardimeist HILAL ARICI Ogretmen
ZAHIDE OZDOGAN Ogretmen OZDEN DULGAR Ogretmen
HILAL ARICI Ogretmen Giil UNSAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan EKibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi




« Ust politika belgelerinin analizi

+ Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

+ Paydas analizi

« Kurulus i¢i analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

+ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Urgiip Mehmet Dinler ilkdgretim Okulu 4 Aralik 1995 tarihinde Urgiip’ iin Karain Kdyiinde
dogan Mehmet Dinler tarafindan 12 derslikli yapilarak egitim dgretime baslanmustir. Ilgemizin
sonradan kurulmus olan EVKA mabhallesinin dogu yoniinde siirekli gog¢ alan ve aile yapisi degisen
bir bolgesinde yer almaktadir. Aralik 2022 tarihinden itibaren blinyemizdeki ana siniflart Mehmet
Dinler Anaokuluna dontistiiriilmiistiir.

Su anda bir miidiir,] miidiir yardimecisi, 3 6gretmen ve 45 6grenci ile 6gretime devam
etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani
hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.



2023

STRATEJIK AMA STRATEJiK HEDEFLER HEDEFLENEN
¢ GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98% 98%
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)
]:EVMA I EGITIM VE Okula yeni baslayan 6grencilerden
OGRET.I.ME ERISIM Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
OVStratc?:lk.Amac; 1: Ogrencilerinin okullagma | orani (%)
grenclierin uyumve | anlari artirilacak, uyum ve | Bir egitim ve dgretim yili
devamsizhk .. . .. .
| o devamsizlik sorunlari doneminde 20 giin ve tizeri 3% 250%
sorunfarini gideren giderilecektir. devamsizlik yapan dgrenci orani '
etkin bir yonetim (%)
yapist kurulacakarr. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Cocuklarla ¢evre bilinci olusturma 2 )
ile ilgili yapilan etkinlik sayis1
Hijyen, saglikli ve dengeli
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin beslenme ilfi ilgili Yerilen igitime 100% 100%
bireylerin bedensel, ruhsal katllaf‘ bgrenci oram (%)
ve zihinsel gelisimlerine Egitim Ogretim yil1 igerisinde
L yonelik faaliyetlere katithm | "Degerler Egitimi" kapsarflvmda . 100% 100%
TEMA II: EGITIM oramm ve dgrencilerin yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci
VE OGRETIMDE akademik basar: orant (%)
KALITENIN diizeylerini artirmak. Bir egitim ve 6gretim yilinda
ARTIRILMASI ogretmen veya veli destegiyle
Stratejik Amag 2: dinleme, anlama, anlatim, gorsel 10 10
Biitiin bireylere ulusal okuma caligmalar1 kapsaminda
ve uluslararasi 6grenci basina okunan kitap sayisi
olciitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2.
tutum ve davranmsin Egitimde yenilikgi Okulun Katildig: proje sayisi 1 1
kazandirilmasi ile yaklasimlar: kullanarak
girisimci, yenilikci, | yerel, ulusal ve uluslararas
yatitm’ (?llltl.)e.cerllerl prcgj.evl?r.le; bireylerin Proje gelistirme konusunda hizmet 3 5
Wyu sek, ile lslm‘i ve yeterliligini ve uluslararasi ici egitim alan kisi sayist
ogrenmeye acik aghkh o6grenci/6gretmen
ve mutlu bireylerin hareketliligini artirmak.
yetismesine imkén Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
saglamak. Stratejik Hedef 2.3 Calisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
Okulumuzun yonetsel Calisanlarin motivasyonunu
siirecleri, etkin bir izleme arttirmaya yonelik yapilan 1 1
ve degerlendirme sistemiyle faaliyetlerin sayis1
desteklenen, katihmei, Veli toplantilarma katilan veli 80% 80%
seffaf ve hesap verebilir orani (%) 0 0
bi¢imde gelistirilecektir. Okul faaliyetlerine katilan veli 80% 80%
oranit (%)
TEMA 111 Stratejik Hedef Ogretme'n 'basm.a ortalama hizmet 1 1
KURUMSAL 3.1.Okulumuzun insan ici faaliyet sayist
KAPASITE Stratejik | kaynaklari, mali ve fiziksel | Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 24 20
Amag 3: Egitim ve altyapisi egitim ve 6gretim Okul giivenliginin yeterlilik 1 1
ogretim faaliyetlerinin | faaliyetlerinden beklenen durumu (1=VYeterli, 0=Yetersiz)
daha nitelikli olarak sonuglarin elde edilmesini | Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikast 1 i\
verilebilmesi i¢in temine edecek bicimde durumu (1=Var, 0=YoKk)
okulumuzun kurumsal siirdiiriilebilirlik ve Okulun Fiziki Kapasitesi (Sintf,
kapasitesi verimlilik esasina gore Salon, Bahge, AtSlye vb.) 1 1
giiclendirilecektir. gelistirilecektir.

(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6§renmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacimna yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

3- Kurumsal Kapasite temast altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [k gretim Kurumlar1 Ynetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbaskanligi Programu,

+ Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,



« Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
« Tlge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile
»  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim mudirligi ve ilge milli egitim mudirlagi stratejik planlar
incelenerek bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmastir.

2.5. Faaliyet Alanlarr ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi
Sergi

Sportif faaliyetler Futbol

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmigtir
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
Bir?mler ’ Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi he dei kitie
Milli Egitim Bakanhg1 X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii X X
Calisanlar:
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) X X
Baymdirhik ve iskian Miidiirligii X X
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

wn > —_
g 2 = c % 5
> = & g T =
Paydas = & = & 2% S
ot = LS g S
. Q >_‘ N’
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK N Ama? ve hedevﬂerimize ulagmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
) & | & Z | o3 g 38| & |2
Uriin Hizmet ~ = = i e < B S o 5 B o,
o5 | F | E |ZR|§E| 5 | 28| & |Eg
®B O w — 8 © E O < = = = g 3
| S| 7 |23(58| 58 |EX| @ | ¢
= = = = @ =4 = £ g
Yara-rlan.1c1 5 % 5} ~ @ z g 3 % %
(Miisteri) a =
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 (o]

Tabloda yer paydaslarn listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

y: Tamam O : Bir kismu




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiri, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A 7 9 16
B 8 6 14
C 6 10 16

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. A Siifi B Simifi C Siifi D Sinifi
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 2 2 0 0 0 0 4
Okul Miidiirii
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile

Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci Ogretmen Yardimel

Ogrenci Isleri Muhasebe

Kuliipleri Ziimreleri Hizmetler




2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri

ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirli ve Miidiir Yardimcis1 2 0 2
Anasmifi Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
idari Personel
'Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari 2 3 5
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brang1 Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora

el : : : :
Toplam 3 0 3 0 0

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Mevzuatta yer alan gorevler

Miidiir Yardimeisi

Mevzuatta yer alan gorevler

Ogretmenler

Mevzuatta yer alan gorevler




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigr Hizmet ici Programlan
Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Soyadi & g & g
Calisanlarin Temel Is
KEMAL
UZUN Miidiir Sagligi ve Glivenligi 2016 2016500023
Egitimi Kursu
Rasit e HAZIRLAYICI EGITIM
BASOGLU Miidiir Yardimcisi KURSU 2019 2013490049
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yl Okul Oncesi 2 2
Ogretmeni
16-20
20 ve iizeri 1 1




Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigr Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brans1 Katildigr Cahismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Hilal ARICI DURU Okul Oncesi| Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Ogretmeni
Zahide OZDOGAN Okul Oncesi | Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463
Ogretmeni Matematik Oyunlar1 Semineri
Ozden DULGAR CAKIR Okul Oncesi| Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2023 2023500247
Ogretmeni Egitim Uygulamalar1 Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur | - e e e
2 Hizmeti | - | - | - | — ] -

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
Sayisi

Goriisme Odas1 Sayist

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayist

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

i |Ogrenci Sayist




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhi@ yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin glincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 3 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 0 0 3
Yazici Sayisi 0 0 0 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayi1si 0 0 3 0
Fotokopi Makinesi 0 0 1 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

< | <] <] & | & | &=

Miizik Odasi1

Cok Amagcl Salon \

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

ol o|o|oOo|Pr|]O|l]OC|O| OC| ©

< | 2| = | =

Tasarim Beceri Atolyesi




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 6000 8000 10000 12000 13000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 6000 8000 10000 12000 13000
Tablo 18. Harcama Kalemleri

Cegsitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢clik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 0 0 61
Ortalama Smif Mevcudu 0 0 20.3
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 0 0 21
Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 0 0 15
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0




2020-2021
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 3 56 34 57 36 0 0

2020-2021
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0

Okul bilimsel aragtirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan dgrenci sayisi

Personel Sevk Alma ortalamasi

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri

Alinan rapor ortalamasi

0.6




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, Is
kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1, Kullanilabilir
biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene
vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum

ozelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giuglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
gliclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmisgtir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilin

Ogrencil :
R 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi
veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Bina ve Yerleske 2. Okul fiziki ‘y.é.llw)lSlnln iyi durumd.a .olmas1 ) L )
3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
D 1.ADSL baglantisinin olmasi
onanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Calisanlar

1.0Okulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.Ogretmenlerin gogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2.Internet erigim kisitlilig
3.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin
yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
2-Idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zay1f olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirtlmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yaganan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu

katk1 saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik flin tari.hi ve f:o.gj;raﬁ dokjus1.1nun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji aracilifiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri

destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig




Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
Sosvoloiik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
yolo) Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Teknolojik ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirlt olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler | Izleme ve degerlendirme icin etkin
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir. bir sistem kurulmasi

Wavizsien (< Eliitt. @l Il b il
st L) @liuspmoniasl f Gt Aileler ile iliskileri giiglendirecek

Paydas Analizi Kurum igi is birligindeki eksiklikler . . . .
. e e e .. bir ¢alismalarin giiglendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir
Teknolojik altyap: yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince gliglendirilmesi

saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardr.

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanin1 ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Aciklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Okul oOncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2 - EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Egitim Kkalitesinin artirilmasina yoOnelik ¢alisanlarin  mesleki  gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari
artirilacaktir.



EGITiM OGRETIME ERiSiM

OKul Tiirii Anaokulu

Tema

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin

artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum

Hiedef .1 ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
Hiedefe Dglllaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
(%) Baslangi¢ Sikhgr | Sikhig:
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
oram (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay | Yillik
katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve iizeri devamsizhik 20 4 3,5 3 2,8 2,6 25 6 Ay | Yillik
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi verilen

N . 20 5 8 10 12 14 15 6 Ay | Yillik
okul 6ncesi ¢cocuk sayisi
PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullamimina uygunlugu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar:
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devamn siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

Stratejiler
iletisimi saglanacak, velilerle goriistilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalart yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




OKkul Tiirii Anaokulu

Amac 2 A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
& niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
. okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hiedefe Donemi Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .

(%) Baslangi¢ Sikhig: | Sikhig:

Degeri
PG }:l:ekno}oy bagl.mllllgvlzvl.a miicadele ile 20 0 1 2 2 2 5 6Ay | Yillik
ilgili 6grencilere verilen egitim sayisi
PG2 Akrax} vzorb:{lngl ve 51.ber z?.rl.)allkla ilgili 20 0 1 2 2 2 5 6Ay | Yillik
konularda égrencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastahiklar ile ilgili 6grencilere verilen egitim 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
sayis1
PF 4 D.ogal Afe.,tler, ]V).e.prem konusunda 20 0 1 2 2 2 5 6Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi
5 /e aci

PG . Okulda yapilan Afet ve acil durum 20 0 1 2 2 2 5 6Ay | Yillik
tatbikat sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema

OKkul Tiirii

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Cocuklar1 tanima, veli bilgileri formlar,
yil ici etkinliklerden olusan portfolyo
hazirlanan cocuk orani (%)

PG 2 Y1l igerisinde kutlanan 6zel giin ve hafta
etkinligi sayis1

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici cevre gezisi
sayIsi

PG 4 Ogretim yili icerisinde okul - veli
isbirligiyle yapilan aile katilimh etkinlik sayis1
PG 5 Egitim Ogretim yih icerisinde ""Degerler
Egitimi" kapsaminda yapilan ¢calismalara
katilan 6grenci oran1 (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirtlacaktir.

Plan
Hiedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o b .
Baslangi¢ Sikhig: | Sikhig:
(%) o
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarmn etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim belgeleri ve diger gerekli evraklarin
sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine
girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandig1 etkinlikler okul igi
ortamda gergeklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilar1 koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri
doniisiime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalik olusturma
gezi, gbzlem, inceleme, yaparak dgrenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve ¢ocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amagh bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Velilerin dgrencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik,
kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

125.500,00




OKul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 -
desteklenecektir.

Plan

Fiedefe Donemi Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .

(%) Baslangi¢ Sikhig: | Sikhg:

Degeri

PG 1 UZ?iktaI.l Yeyaﬂ;:uz yiize hizmet i¢i egitime 20 %0 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
katilan yonetici ve 6gretmen orann (%)
PG 2 Ogret.lm yllfn.dfl ogretmen basina diisen 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
ortalama hizmet ici faaliyet sayisi
PG3 Ogretl'nenlerm mesleki gelisimleri i¢in 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
yapilan faaliyet sayis1
Pf} 4 -Callsanlarm n.lotlvas:vonunu arttirmaya 20 1 2 2 2 2 5 6Ay | Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG5 Ogr"etmen ve calisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 9 95 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

ihtiyaclar




OKul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
Hedef 3.2
artirtlacaktir.

Plan
sl Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P 0
(%) Baslangi¢ Sikhig: | Sikhig1
Degeri

PG 1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 90 93 95 98 99 100 | 6 Ay | Yillk
PG 2 Okul bahgesinde olusturulan oyun alam 20 5 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik durumu

. . 20 4 4 4 4 4 4 6 A Yillik
(1=Yeterli, 0O=Yetersiz) y 11
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi

y 20 1 2 2 2 2 2 6 A Yillik
durumu (1=Var, 0=Yok) y 11
PG5 Okulun Fiziki Kapa51te.s1 (Smuf, Sfllon, 20 75 80 85 90 9 95 6Ay | Yillik
Bahce, Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale
getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami

Stratejiler saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, simiflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan,
alan imkanlari artirilacaktir.

Plan

Hiedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P 0

(%) Baslangi¢ Sikhig: | Sikhig:

Degeri
PG 1 Smifin bilgisayar, projeksiyon, fotokopi
makinasi gibi teknolojik altyap: yeterlilik 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz)
PG 2 Slnli:ta bu.lunafl.oyun.cak cesidi (Lego, 20 5 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
pazil, tamir seti, evcilik seti vs.) sayis1
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan merkez
(Kukla _me_rkezn, muznlf merkezi, 0y!m_ _ 20 1 2 3 4 4 4 6Ay | Yillik
merkezi, kitap merkezi, fen merkezi gibi)
sayisl
PF 4 S.lnlf kitaphiginda bulunan kitap sayisinin 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grenci sayisina orani
5 " o

PG _Sl_nlfta bulunan 0gren_c1 kisisel do_laplarm 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
yeterlilik durumu (1=yeterli; 0O=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Smifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Smifin egitici oyuncak cesidi ve sayis1 dgrenci mevcuduna gore artirilacaktir.

S3. Smif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi

Stratejiler olusturulacaktir.

S4. Smifin egitici kitap ¢esidi ve sayis1 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci igin bir kisisel dgrenci esya dolab1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 IA(’;I:;Z
Amag 1 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £3.500,00 £10.500,00
Hedef 1.1 £1.000,00 | B1.500,00 | 2.000,00 £2.500,00 £3.500,00 £10.500,00
Amag 2 £2.000,00 | $3.000,00 | $4.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £20.000,00
Hedef 2.1 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £10.000,00
Hedef 2.2 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £10.000,00
Amag 3 £2.000,00 | $3.000,00 | $5.00000 | $10.000,00 £11.000,00 £31.000,00
Hedef 3.1 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £10.000,00
Hedef 3.2 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £10.000,00
Hedef 3.3 £1.000,00 | B1.500,00 | $2.000,00 £2.500,00 £4.000,00 £11.000,00
Geg‘;ldzr"l';:lt'm $15.000,00 | $25.000,00 | $30.00000 | $35.000,00 £40.000,00 $155.000,00
TOPLAM | $26.000,00 | $41.500,00 | 53.000,00 | $72.500,00 £80.000,00 £278.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yil1 sonunda okulumuzun stratejik planm
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.



